
 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

в медицинской организации ООО «Доктор Бьюти 27»   
 

 

1. Общие положения  

   

1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом и устанавливают порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и 

работодателя, режим работы, время отдыха, а также меры поощрения и взыскания, применяемые 

к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в медицинской 

организации (далее - Организация, Работодатель).  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иным действующим законодательством Российской Федерации.  

   

2. Общие правила поведения работников  

медицинской организации  

   

2.1. Работники медицинской организации должны вести себя вежливо и корректно по 

отношению друг к другу и посетителям.  

2.2. В медицинскую организацию запрещается приносить и распивать энергетические, 

алкогольные напитки, употреблять и распространять наркотические средства, психотропные 

вещества, а также курительные смеси, содержащие наркотические средства и психотропные 

вещества. Нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения запрещено.  

2.3. Не допускается нахождение работника на рабочем месте в случае наличия признаков 

заболевания.  

2.4. Курение на территории медицинской организации разрешено только в специально 

отведенных местах.  

2.5. Работники организации обязаны бережно относиться к имуществу медицинской 

организации. Выносить имущество без специального разрешения из медицинской организации 

запрещено.  

2.6. Работодатель обязан обеспечить работникам условия для безопасного хранения их 

личных вещей в течение рабочего времени.  

   

3. Правила приема и увольнения сотрудников  

   

3.1. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора, заключаемого с 

работником в порядке, определенном гл. 11 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.2. При заключении трудового договора работник обязан представить:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.  

3.3. Прием на работу в Организацию осуществляется, как правило, с прохождением 

испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев, а для руководителя 

Организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений - не более 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать две недели.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Условие об испытании должно 

быть прямо указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания.  

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается:  

- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором.  

3.4. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с гл. 13 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

Днем увольнения работника является последний день работы, за исключением случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 
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Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В последний день работы Организация обязана выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы в Организации и по 

письменному заявлению другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 

произвести с ним окончательный расчет.  

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности за период работы в Организации невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения на руки, Организация направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы в Организации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления уведомления Организация освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  

   

4. Права и обязанности работника и работодателя.  

Ответственность Сторон  

   

4.1. Работник имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

4.2. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

- соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

4.3. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. В 

частности, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии 

со ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации. Работник несет материальную 

ответственность в случаях и порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами.  

4.4. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  
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- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;  

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной 

основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, 

для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда;  

- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.  

4.5. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=17.12.2024


- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

4.6. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекается к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.  

   

5. Режим рабочего времени  

   

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.  

5.2. Медицинская организация состоит из одного подразделения.  

Режим работы ___________________________________________________.  

5.3. В медицинской организации установлена повременная оплата труда.  

5.4. Конкретная продолжительность времени для медицинских работников устанавливается 

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 N 101 "О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой 

ими должности и (или) специальности".  

5.5. Нормальная продолжительность рабочего времени работников медицинской 

организации не может превышать 40 часов в неделю, для медицинских работников - 39 часов в 

неделю.  

5.6. По соглашению сторон трудового договора работнику может устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части) в соответствии со ст. 93 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок.  

5.7. Графики работы (сменности) персонала устанавливается при приеме на работу и 

подписании трудового договора. График работы зависит от записи клиентов организации.  
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5.8. Графики отпусков составляются руководителем организации в конце года на 

следующий год. График отпусков составляется с учетом мнения работников.  

   

6. Поощрения и взыскания  

   

6.1. В медицинской организации устанавливаются поощрения:  

По итогам работы Общества за год (премия по итогам года); 

-К отпуску работника Общества; 

- За выполнение дополнительного объема работ; 

- В связи с государственными или профессиональными праздниками; 

- К знаменательным или профессиональным юбилейным датам (юбилей работы в 

Обществе, день рождения, в связи с уходом на пенсию и другие); 

- За повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 

      6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, на работника 

накладываются следующие дисциплинарные взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям;  

- ________________________________________________.  

6.3. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

следующим основаниям:  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:  

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

медицинской организации или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашение персональных данных другого работника;  

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;  



- принятие необоснованного решения руководителем медицинской организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу медицинской 

организации;  

- однократное грубое нарушение руководителем медицинской организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя.  

6.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

6.5. Порядок наложения дисциплинарных взысканий установлен гл. 30 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

   

7. Заключительные положения  

   

Настоящие Правила обязательны для соблюдения всеми работниками медицинской 

организации.  

Настоящие Правила вступают в действие с момента их утверждения и действуют до 

утверждения новых правил.  

По инициативе работников и работодателя в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации.  
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